Jaraczewo, dnia 20.03.2023 r.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Szydlowie
Jaraczewo 2A,
64-930 Szydlowo

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szydtowie
oglasza nabor na stanowisko:
pracownik socjalny
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- Umowa o prace
I. WYMAGANIA:
Wymagania niezbe¢dne:
wyksztalcenie zgodne z art.116 ust.1 1 ust.1a lub art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spolecznej, ustawg z dnia 16 lutego 2007 r. 0 zmianie ustawy 0 pomocy
spotecznej oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia
2008 r. w sprawie specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika  socjalnego
realizowanej w szkotach wyzszych
spelnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:
a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spotecznych;
b) konczenie studidéw wyzszych na kierunku praca socjalna;
c¢) ukonczenie do dnia 31 grudnia 2013 r. studiow wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie;
obywatelstwo polskie;
pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w okreslonym stanowisku,
znajomos$¢ przepisOw prawnych z zakresu:
ustawy o pomocy spotecznej, Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy o ochronie danych osobowych, znajomo$¢ regulacji prawnych
z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, §wiadczen opieki
zdrowotnej  finansowanych ze $rodkéw  publicznych, promocji  zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy



2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

prawo jazdy kat. B;

wlasny pojazd do jazdy w terenie

doswiadczenie zawodowe — mile widziane doswiadczenie w zawodzie pracownika socjalnego

mile widziany dyplom uzyskania specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej

umiejetnos¢ interpretacji przepisOw prawa;

umiejetno$¢ obstugi podstawowego pakietu biurowego MS Office w stopniu umozliwiajagcym
sporzadzanie zestawien i analiz,

umiejetnos$¢ analitycznego mys$lenia;

umiejetnos¢ pracy w zespole i komunikatywnos$¢;

umiejetnos$¢ dostosowania tempa pracy do ustawowych terminow;

10) umiejetno$¢ analizy dokumentéw i sytuacji zyciowej klientobw pomocy spotecznej;

11) znajomo$¢ programu POMOST;

12) umiejetno$¢ planowania pracy;

13) posiadanie nastgpujgcych predyspozycji i umiejetnosci: nastawienie na rozwigzywanie problemow,

che¢ podnoszenia wiasnych kompetencji, wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy w stresie i pod
presja czasu, rzetelno$¢, sumienno$é, cierpliwosc,

14) ogblna wiedza z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

15) umiejetno$¢ prowadzenia mediacji i negocjacji

16) dobra umiejetno$¢ projektowania dziatan socjalnych oraz aktywizacji spotecznosci lokalne;j,

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Pracasocjalna;

2. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja  zapotrzebowanie na
$wiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

3. Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania  spraw
zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyng  trudniej sytuacji Zyciowe;j; skuteczne postugiwanie sie przepisami
|[prawa w realizacji tych zadan;

4. wydawanie i przyjmowanie wnioskOw o przyznanie $wiadczen z pomocy spotecznej wraz
z kompletem dokumentacji;

5. przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen z pomocy spoteczne;j;

6. Prowadzenie postepowan w sprawach §wiadczen nienaleznie pobranych z pomocy spotecznej;

7. Terminowe sporzadzanie list wyplat (na konta bankowe i gotdwkowych);

8. pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez wilasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

9. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

10.pobudzanie spotecznej aktywnos$ci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokojeniu nie-
zbednych potrzeb zyciowych o0sob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

11.wspotpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenia skutkéw ubostwa;

12.Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powotlania instytucji $§wiadczacych ustugo stuzace poprawie
sytuacji takich osob i rodzin;

13. Zawieranie kontraktow z klientami Os$rodka, biezace monitorowanie realizacji kontraktow oraz
egzekwowanie zawartych ustalen;

14.Rozpoznawanie potrzeb osdb i rodzin, ktdre nie sg w stanie samodzielnie przezwyciezy¢ trudnych
sytuacji  zyciowych, wykorzystujgc ~ wlasne  $rodki, = mozliwosci i uprawnienia, poprzez
przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych wlasnych 1 na zlecenie innych instytucji,



kompletowanie dokumentacji oraz opracowywanie plandéw pomocy i decyzji administracyjnych
dla os6b potrzebujacych;

15. Wprowadzanie danych do programu POMOST,

16.Terminowe informowanie pracownika dziatu kadr i ptac o koniecznosci zgloszenia lub
wyrejestrowania $wiadczeniobiorcoéw do ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczenia spotecznego.
17.wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
lokalnych programoéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakos$ci zycia;

18. Wspotprace z asystentem rodziny w zakresie realizacji zadan dotyczacych wspierania rodzin;
19.kierowanie do domdéw pomocy spotecznej oraz umieszczanie w nich skierowanych osob oraz
przygotowanie projektow decyzji dotyczacych odptatnosci za pobyt w DPS,

20.Zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w trakcie czynno$ci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny.

21. Sporzadzanie opinii o kandydatach na rodziny zastepcze i rodziny wspierajace;

22. Udzial w pracach grup roboczych powotanych przez Zesp6t Interdyscyplinarny;

23. Opracowywanie sprawozdan i informacji o realizowanych dziataniach;

24. Udzial w projektach realizowanych przez GOPS,

25. Przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji do archiwum zaktadowego;

26. Wykonywanie innych polecen stuzbowych Kierownika O$rodka GOPS.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wedlug wzoru podanego
w naborze lub dostgpnego na stronie internetowej BIP GOPS w Szydtowie,

4) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

5) kopie dokumentoéw potwierdzajacych doswiadczenie w zawodzie pracownik socjalny,

6) o$wiadczenia o:

- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

- braku skazania za przestepstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umyslne,

- braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia zatrudnienia na przedmiotowym
stanowisku,

7) klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajacego si¢ o pracg GOPS w Szydtowie wedtug
wzoru podanego w naborze.

8) zgoda kandydata ubiegajacego si¢ o prace GOPS w Szydlowie wedtug wzoru podanego w
naborze.

5. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Szydlowie,  Jaraczewo 2A
64-930 Szydtowo

2) praca wykonywana w siedzibie Osrodka 4 godz. oraz 4 godz. w srodowisku na terenie Gminy
Szydtowo,

3) praca wymagajaca bezposredniej obshugi petenta,

4) wykonywanie obowigzkow pod presjg czasu, wymagajgce odpornosci psychicznej i radzenia
sobie ze stresem,

5) praca czg$ciowo przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym,

6) wyjazdy sluzbowe zwigzane z uczestnictwem w szkoleniach oraz pracg w terenie,

7) stanowisko komputerowe — zestaw komputerowy wraz z drukarka,

8) oprogramowanie MS Windows,

9) $rodki tacznoscei: telefon stacjonarny, dostep do sieci Internet

10) przewidywany termin zatrudnienia: Kwiecien 2023 r.



6. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob

niepetnosprawnych w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu

0s6b niepetlnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej

w Szydlowie wyniost ponizej 6 %.

7. Dodatkowe informacje:

— kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej;

— kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktérzy po analizie dokumentéw zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej o terminie i miejscu jego przeprowadzenia;

— kandydaci, ktorych oferty nie spetniajg wymagan formalnych nie bgdg o tym powiadamiani;

Wymagane dokumenty nalezy sktadac:

- osobiscie, w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Szydlowie, Jaraczewo 2A, 64-930
Szydtowo, pokdj Nr 3 lub 4

- mailowo na adres danielska.e@gopsszydlowo.pl , wisniewska.a@gopsszydlowo.pl

- poczta tradycyjng (decyduje data wptywu do Osrodka) w zamknietych kopertach, opatrzonych

imieniem, nazwiskiem, adresem oraz dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko: Pracownik

socjalny”

Dokumenty nalezy ztozy¢ do 30.03.2023 r. do godziny 12%°

Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani (speilniajacy wymogi formalne) otrzymaja informacje dotyczaca dalszej
procedury rekrutacyjnej za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Oferty niekompletne, nie spetniajgce wymagan formalnych lub ztozone po terminie zostang zniszczone.
Dokumenty pozostatych kandydatéw, moga zosta¢ odebrane w ciggu miesiaca po zakonczeniu rekrutacji, po
uptywie tego terminu zostang zniszczone.

Dodatkowe informacje: tel. 67 211 55 39, 28

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu z waznych przyczyn.
Informacja o wyniku naboru be¢dzie umieszczona na stronie GOPS lub na stronie Biuletynu Informacji

Publicznej




